
PREVIDENZA Nel 2024 sono stati introdotti nel sistema pubblico soltanto
alcuni ritocchi in attesa di una riforma più ampia che mirerà alla
sostenibilità degli assegni. Cosa porterà il 2025. E cosa andrebbe fatto

Pensioni da cambiare
di Carlo Giuro

12024 è stato un anno di
navigazione a vista per il
sistema pensionistico ita-
liano. In materia di previ-
denza obbligatoria sono

stati confermati i canali di flessi-
bilità in uscita precedenti (Op-
zione donna, Quota 103, Ape so-
ciale) affiancati ai canali struttu-
rali della pensione di vecchiaia
(67 annidi età e 20 di contributi)
e pensione anticipata (42 anni e
10 mesi di anzianità per gli uo-
mini e 41 anni e 10 mesi per le
donne con finestra trimestrale).
Va però evidenziato come Opzio-
ne donna sia stata fortemente ri-
dimensionata nella portata e
per Quota 103 (62 anni di età e
41 di contributi) si è passati al ri-
calcolo integralmente contribu-
tivo. Quota 103 è stata poco uti-
lizzata (nel 2024 circa 1.600 do-
mande) proprio in ragione della
scarsa convenienza del metodo
di calcolo. Anche con riferimen-
to alla previdenza complementa-
re è stato un anno di manteni-
mento, senza particolari novità,
in attesa di una nuova riedizio-
ne del silenzio assenso.

Come si prospetta i12025 in
materia di pensioni pubbliche?
Il pacchetto previdenziale in
Legge di Bilancio prevede la pro-
roga per un ulteriore anno di Op-
zione donna, Ape sociale e Quo-
ta 103 con un leggero migliora-
mento dell'appetibilità dell'in-
centivo al posticipo del pensiona-
mento. Come elemento di novità
dal prossimo anno per la pensio-
ne di vecchiaia delle donne che
rientrino integralmente nel me-
todo di calcolo contributivo (il
cui requisito richiesto è avere 67
annidi età e 20 annidi contribu-
ti se si sia maturato un tratta-
mento pensionistico pari ad al-
meno 1 assegno sociale, che nel
2024 è 534,41 euro mensili) si
eleva il limite massimo della ri-
duzione del requisito anagrafico
per il trattamento pensionisti-
co, in relazione ad ogni figlio. Il
tetto viene elevato da 12 a 16 me-
si, ferma restando la misura del-
la riduzione per ciascun figlio,
pari a quattro mesi; l'effetto con-
cerne, dunque, le lavoratrici con
quattro o più figli. Sono stati poi
aggiornati, dal 1° gennaio 2025,
i coefficienti di trasformazione
in rendita (l'aggiornamento av-
viene ogni due anni alla luce dei
dati Istat) con un effetto ridutti-

vo delle pensioni.
Per quel che riguarda la pre-
videnza complementare, a decor-
rere dal 1° gennaio 2025, ai soli
fini del raggiungimento dell'im-
porto minimo mensile dell'asse-
gno sociale stabilito per l'acces-
so alla pensione di vecchiaia (67
annidi età e 20 di contributi), su
richiesta dell'iscritto, può esse-
re computato, unitamente
all'ammontare mensile della pri-
ma rata di pensione di base, an-
che il valore di una o più presta-
zioni di rendita erogabili da for-
me di previdenza complementa-
re. Nel percorso parlamentare si
è introdotto poi uno specifico
emendamento per cui dal 2025
la previdenza complementare
può contribuire anche al rag-
giungimento della soglia per ac-
cedere alla pensione anticipata
contributiva (i requisiti sono
rappresentati dall'avere 64 anni
di età e 20 anni di contributi ef-
fettivi con un importo però che
sia pari a tre volte l'assegno so-
ciale. Per le donne con un figlio il
requisito è pari a 2,8 volte e si ab-
bassa a 2,6 volte con due o più fi-
gli). I lavoratori che hanno ini-
ziato a lavorare dopo il 31 dicem-
bre 1995 (interamente contribu-

tivi), dal 1° gennaio 2025, po-
tranno accedere alla pensione
anticipata con almeno 64 anni
utilizzando l'eventuale rendita
della pensione complementare
per raggiungere la soglia pari a
tre volte l'assegno sociale. Per i
lavoratori che utilizzano tale
possibilità, dal 2025, saranno ne-
cessari 25 annidi contributi e 30
anni dal 2030.enché la misura
sia destinata a essere attivata
da una platea ristretta di lavora-
tori, si coglie l'aspetto positivo di
considerare la funzione delle for-
me pensionistiche private come
elemento di integrazione della
pensione di base e, più in genera-
le, di supporto alla flessibilità
del sistema pensionistico. Il
prossimo anno ripropone poi
l'opportunità di un restyling
strutturale della previdenza
complementare, sempre più ne-
cessaria come strumento di inte-
grazione e di diversificazione
del rischio previdenziale.Quali
sono i profili di attenzione? Dal
punto di vista fiscale occorre ri-
lettere in primo luogo sulla op-
portunità di rivedere il limite di
deducibilità dei contributi versa-
ti che è fermo ai 5.164,57 euro
dal 2000. Andrebbe poi ripensa-
ta la tassazione sui rendimenti
posticipandola al momento
dell'erogazione della prestazio-
ne, come in molti Paesi europei.
(riproduzione riservata)
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Le performance dei Fondi pensione aperti Fonte: Fida. Performance % al 31

Fondo Societa di gestione Pcriormance q
1 anno 3 ai ni

Fondo Società di gestione Performance %
1 anno 3 anni

MIGLIORI PEGGIORI

Fídeuram Mlllennials FideuramVrta 26.66 296 Fideuram Garanzia Fideuram Vita 2,24 1.11
Allianz Insieme L Azionaria AllianzSpa 25,39 1662 RaiffeisenCompartoGuaranty Cassa Centrale Raiffeisen 2.27 0.97
Allianz Previdenza L. Azionaria AllianzSpa 23,45 1382 II Mio Domani Linea Breve Termine I Intesa Sanpaolo Vita 2.74 1.86
Bim Vita Equity Bim Vita 22;53 29 18 Arti& Mestieri Garanzia 1+I Anima Sgr 2.92 3,52
Aureo Azionario ESG BCC Risparmic&Prev.Sgr 20,21 1286 Aureo Garantito ESG BCC Risparmio&Prev. Sgr 2,93 3,86
Arca Previdenza Alta C rescita Sostenibile R Arca Sgr 20.09 1019 PensPlan Profi Ethical LifeShortTerm Euregio Plus Sgr 2,97 1.57
Giustiniano Azionaria Intesa Sanpaolo Vrta 19.92 902 Arti & Mestieri Garanzia l+ A Anima Sgr 3.00 3,76
Arca Previdenza Alta Crescita Sostenibile C ArcaSgr 19,64 893 II Mio Domani Linea Breve Termine C Intesa Sanpaolo Vita 3.07 2.85
AlMeglioAzionario AlleanzäAssicurazioni 19.29 561 Allianz Previdenza L. Obbligazionaria BT Allianz Spa 3.09 -0,67
Arti & Mestieri Crescita 25+ D Anima Sgr 19.26 Arti & Mestieri Garanzia l+ D Anima Sgr 3,20
Arca Previdenza Afta Crescita Sostenibile A ArcaSgr 19,19 769 Giustiniano Monetaria Intesa Sanpaolo Vita 3.21 0,05
Previdsystem Linea Rivalutazione Azionaria R Intesa Sanpaolo Vita 18,84 1068 Zed Omnifund Linea Garantita Zurich InvestmentsLife Spa 3.36 -6,84
Arti & Mestieri Crescita 25+A Anima Sgr 18,84 11,99 Ubi PrevidenzaComparto Garantito Aviva Asssicurazionl Vita 3.48 -2.33
Mediolanum Previgest F. Compatto Azionario A Mediolanum Gest. Fondi 18.42 10,15 Allianz Insieme L. Obbligazionaria BT Allianz Spa 3.54 0.19
Previdsystem Linea Rivalutazione Azionaria Intesa Sanpaolo Vita 18:29 872 Core Pension Garantito ESG Amundi Sgr 3.60 0,21
Generali Global Azionario Globale D Generali Italia 18.22 14.02 CNP Assicura Garanzia Rend.Minimo Prestabilito Cnp Vita Assicura Spa 3,87 -1,91
Arti & Mestieri Crescita 25+ I Anima Sgr 18.19 10 15 Generali Global Obbligaz. Breve Termine A Generali Italia 3.89 -1.11
AXA MPS Previdenza per Te LineaCrescita_ Axa Mps Assicurazioni Vita 18.05 7 21 Eurorisparmio Obbligazionario Garantito Sella Sgr 3,90 1.73
Generali Global Azionario Globale C Generali Italia 18,00 13,11 AlMeglio0bbligazionaria Alleanza Assicurazioni 3,95 -10,97
Fideuram Crescita Fideuram Vita 17.90 5,10- SecondaPensione Garantita ESG Amundi Sgr 3,96 0,26
Crédit Agricole Vita Dinamica B Credit Agricole VitaSpa 17.79 11,96 CNP Assicura Garanzia Restituzione Capitale Cnp Vita Assicura Spa 429 -1,47
Generali Global Azionano Globale B Generali Italia 17.75 1262 Eurorisparmio Obbligazionario GarantitoA Sella Sgr 4,03 2,09
Mediolanum Previgesl F. Comparto Azionario Mediolanum Gest. Fondi 17.43 752 Aureo Prudente ESG BCC Rlsparmio&Prev. Sgr 4,07
Gradii AgricoleVita Dinamica A Creda Agricole tata Spa 17,43 10,90 Generali Global Obbligaz. Breve Termine B Generali Italia 4.08 -0,87

,73 Reale Teseo Linea Garantita Etica Reale Mutua Assicurazioni 4.08 1,53Generali Global Azionario Globale A ber—Glerali Italia 1 7,20
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